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PANDUAN PENGGUNAAN

1. Pra-Internship Kaunseling
Kaunselor dikehendaki melengkapkan Checklist 3S Counseling sebelum
memulakan internship kaunseling.
Checklist ini diisi berdasarkan tahap persediaan kendiri kaunselor merangkumi
aspek School Culture, Student Context serta Self and Service Readiness.
Tujuan pengisian awal ini adalah untuk mengenal pasti tahap kesediaan dan
keperluan penyesuaian kaunselor sebelum berada dalam konteks sekolah
sebenar.

2. Semasa Internship Kaunseling
Sepanjang menjalankan internship kaunseling, kaunselor menggunakan
Checklist 3S Counseling sebagai panduan pemantauan kendiri.
Kaunselor dikehendaki menandakan (✔) pernyataan yang selaras dengan
pengalaman, amalan dan penyesuaian diri yang berlaku semasa internship.
Pengisian dilakukan secara berterusan bagi membantu kaunselor menilai
perkembangan, kekuatan dan aspek yang masih memerlukan
penambahbaikan.

3. Pasca-Internship Kaunseling (Refleksi Akhir)
Setelah tamat internship kaunseling, kaunselor perlu melengkapkan refleksi
akhir berdasarkan dapatan daripada Checklist 3S Counseling.
Refleksi ini merangkumi penilaian keseluruhan terhadap persediaan awal,
penyesuaian diri, keberkesanan perkhidmatan kaunseling, serta pembelajaran
profesional yang diperoleh.
Hasil refleksi digunakan sebagai asas penambahbaikan kompetensi dan
kesediaan kaunselor pada masa akan datang.



Cari maklumat tentang latar belakang sekolah dan murid

Fahami isu umum yang biasa berlaku di sekolah tersebut

Bersedia menyesuaikan pendekatan komunikasi dengan
murid

Bersedia menghadapi kes dan situasi sebenar yang berbeza
daripada teori

Sedia menerima bimbingan dan cara kerja kaunselor di
sekolah tersebut

REFLEKSI

CHECKLIST SEBELUM INTERNSHIP:

a) Kefahaman Konteks Sekolah



REFLEKSI

CHECKLIST SEBELUM INTERNSHIP:

b) Identiti Guru Pelatih Kaunseling

Sedar peranan sebagai pelatih yang perlu belajar dan
menyesuaikan diri

Menyediakan diri dari segi sikap profesional dan adab

Bersedia bergaul dengan warga sekolah secara sopan dan
beretika

Menyediakan mental untuk menerima teguran dan
penilaian

Menjaga tingkah laku dan imej sebagai wakil universiti



Cari maklumat tentang budaya kerja dan rutin harian
sekolah

Fahami peraturan, etika dan hierarki warga sekolah

Ketahui cara komunikasi yang sesuai (bahasa, panggilan,
adab)

Bersedia menghormati nilai dan adat setempat warga
sekolah

Sedia menyesuaikan diri dengan cara bekerjasama di
sekolah tersebut

REFLEKSI

CHECKLIST SEBELUM INTERNSHIP:

c) Warga & Budaya Sekolah



Date:
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School Culture (Kesedaran Budaya & Persekitaran Sekolah)

Student Context (Latar Belakang & Keperluan Murid)

Self & Service Readiness (Kesediaan Diri & Perkhidmatan)

Memahami latar belakang murid (emosi, keluarga, akademik)

Bahasa dan gaya komunikasi sesuai dengan murid

Peka terhadap emosi, tingkah laku dan kesediaan murid

Pendekatan kaunseling disesuaikan dengan keperluan murid

Pendekatan kaunseling disesuaikan dengan keperluan murid

Berada dalam keadaan tenang, fokus dan profesional

Jelas dengan peranan sebagai seorang kaunselor

Objektif sesi dijelaskan dengan jelas kepada murid

Etika kerahsiaan diterangkan dan dipatuhi
Kehadiran murid direkod dan pihak berkaitan dimaklumkan jika
perlu

Memahami norma, peraturan dan budaya sekolah

Perkhidmatan kaunseling tidak bercanggah dengan jadual murid

Menghormati peranan guru, pentadbir dan sistem sekolah

Peka terhadap sensitiviti isu dalam konteks sekolah

Prosedur sekolah dipatuhi

Jenis Perkhidmatan:
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